Neuer Lohnauswels:
Mission Impossible?

Zahlreiche derzeit gefYhrte Veranstaltungen zum
Thema CNeuer LohnausweiskE zeigen: FYr die
Betroffenen ist die Situation nach wie vor nicht rest-
los klar. Dies zeigte jYngst auch ein Event des Full
Selwvice Leasing Providers LeasePlan. Nach dem
Vortrag von Tony Brey (Pricewaterhouse Coopers
AG) war klar: Die Praxis sieht in einzelnen FSllen
doch anders aus.

CViele Kunden haben noch Fra- nen Rundflug mit der Tante Ju
gen zum neuen Lohnausweis D einE so Mahieu weiter. Also ging
diese Veranstaltung, die wir be- es fYr die LeasePlan Kunden
wusst im kleinen Rahmen halten zuerst einmal ab in die LYfte mit
wollten, soll einige Antworten der Ju-Air. Nachdem man nach
bietenE, so LeasePlan GeschSftseiner guten Stunde wieder fest-
fYhrerin Caroline Mahieu.So lud en Boden unter den FYssen
man einige Kunden ins Flieger- spYrte, war man gespannt, ob
Hap Museum nach DYbendorf man nun auch beim neuen Loh-
ein. CDamit wir aber nicht nur nausweis die Tbersicht, welche
die Situation mit dem neuen man bei schdnster Witterung
Lohnausweis aus der Vogelper- Yber der Schweiz eben genos-

rekt mit den zustSndigen Behs-
ren verhandelt werden muss
und dass es offensichtlich gros-
se kantonale Unterschiede gibt.

Die nebenstehend aufge-
fYhrten Fallbeispiele und Defini-
tionen von Pricewaterhouse-
Coopers kSnnen Ihnen, ge-
schStzte Leserinnen und Leser,
etwas weiter helfen, sich Klar-
heit Yber die Neuregelung des
Neuen Lohnausweises zu ver-
schaffen.

Die Experten sind sich nicht
einig B zumindest in einigen
Punkten

Die derzeit gefYhrte Empfeh-
lungspraxis von Pricewaterhou-
seCoopers stSsst nicht bei allen
Experten auf Gegenliebe. Dies
insbesondere nicht beim Fall-

Tony Brey, Pricewaterhouse
Coopers AG

Die Wegleitung wurde noch im
Jahr 2004 entsprechend ange-
passt. Ein hSherer Privatanteil
kommt seither nur dann zur An-

spektive anschauen kSnnen,
dachten wir, wir laden Sie auf ei-

sen hatte, ebenfalls gewinnen
kann. Tony Brey, Director Em-

beispiel 3a (siehe Seite 19). Sowendung, wenn im Leasingver-
entgegnet Balz Eggenberger, In- trag lediglich der Bruttolisten-
haber der Fleetconsulting in preis anstelle des effektiven Net-

ployment Solutions bei Price-
waterhouseCoopers AG in ZY-
rich und Mitglied der Arbeits-
gruppe Lohnausweis, prSsen-
tierte zahlreiche hilfreiche Fall-
beispiele. Doch in der abschlies-
senden Fragerunde wurde Klar,
dass aufgrund bereits ausge-
handelter Spesenreglemente ei-
niges heutzutage nicht mehr

St.Gallen:
verursachen nicht prinzipiell ei-
nen hsheren Privatanteil als
Kauffahrzeuge (Fallbeispiel: 3a).
UrsprYnglich war das zwar so
vorgesehen. Fleetconsulting hat
diese Ungleichbehandlung be-
reits im Juni 2004 in der damali-
gen Wegleitung zum Neuen
Lohnausweis bemerkt und bei

Andreas Kleeb, CEO von redIT
AG(l.) und Reto Meier, Sales
Representative von LeasePlan

m3glich wSre. CDies wYrden Sie Erwin Widmer, dem PrSsidenten
heute so nicht mehr aushandeln der Arbeitsgruppe Lohnausweis
ksnnenE, bestStigte Tony Brey interveniert. Gemeinsam mit Dr.
deshalb den verdutzten Kunden Martin Hess vom Schweizeri-
einige Male. Nichtsdestotrotz schen Leasingverband wurde
war das Echo auf die Veranstal- dann eine Formulierung ausge-
tung Susserst positiv,wenn man arbeitet, die eine Ungleichbe-
auch spYrte, dass wohl die eine handlung von Leasingfahrzeu-
oder andere Frage am besten di- gen grundsStzlich ausschliesst.

Caroline Mahieu, LeasePlan
(Schweiz) AG

CLeasingfahrzeuge to-Anschaffungswertes aufge-

fYhrt ist. Speziell bei Slteren Fi-
nanz-LeasingvertrSgen ist das
hSufig noch der Fall. Bei Leasing-
vertrSgen die primSr im Firmen-

und Flottenbereich zur Anwen-

dung kommen (z.B. Full-Service-
LeasingvertrSge) ist in den mei-
sten FSllen nebst dem Brutto-
preis auch der effektiv gewShrte
Preisnachlass und der Nettoan-
schaffungswert klar ersichtlich.

Dadurch ist gewShrleistet, dass
der Privatanteil des Leasing-
fahrzeuges demjenigen des

Kauffahrzeuges entspricht. Oder

anders gesagt: Hier gibt es

KEINE Unterschiede beim Privat-
anteil. ST

Veschiedene Berater stehen
Firmen und auch Privatpersof
nen zur VerfYgung. Genannt
seien hier nur zwei als kleing
Auswahl fYr Sie:

PiicewaterhouseCoopers AG,
WWW.pwc.ch

Heetconsulting AG:
www.fleetconsulting.com




1. a) Poolwagen: dem Mitarbeiter steht fYr GeschSftsfahrten ab tbernimmt der Arbeitnehmer betrSchtliche Kosten (z.B. sSmtlighe
Frmendomizil ein unpers3nlicher Poolwagen zur VerfYgung. In  Kosten fYr Unterhalt, Versicherungen, Benzin und Reparaturen;|die
AusnahmefSllen kann der Wagen am Vorabend nach Hause ge- tbernahme der Benzinkosten hingegen genYgt nicht), so ist bei ent-

nommen resp.am anderen Tag zurYckgebracht werden. sprechender Ziffer 2.2 keine Aufrechnung vorzunehmen. DafYr| ist
Hat keine Auswirkung auf den Lohnausweis, d.h.keine Aufrechnungunter den Bemerkungen im Lohnausweis folgender Text anzubiin-
kein Vermerk im Feld F, keine AHV-Pflicht. gen: CPrivatanteil im Veranlagungsverfahren abzuklSrenE. Plus Kreuz

im Feld F. AHV-LSsung ist unklar resp. es bestehen Risiken, wenn kei-
b) GeschSftswagen ab GeschSftsdomizil: gleiche Situation wie 1 a, ne AHV abgerechnet wird.
nur ist der Wagen perssnlich zugeteilt.
Gleiche LSsung wie 1 a. 5.Gleicher GeschSftswagen wie 3 b, die Firma hat dem Mitarbeiter

jedoch eine preisliche Obergrenze betr. Kaufpreis / LeasinggebYpr
2. Dem Mitarbeiter wird ein GeschSftswagen zur VerfYgung ge- gesetzt, welche CHF 500000.D exkl. MwSt betrSgt. Den Mehrpfreis
stellt, welcher ausschliesslich fYr GeschSftsfahrten und den Ar- des Wagens muss der Mitarbeiter dem Arbeitgeber vergYten.
beitsweg benutzt werden darf. Der monatliche Aufrechnungsbetrag unter Ziffer 2.2 wie auch fYr fie
Keine steuerliche Aufrechnung, keine AHV-Pflicht jedoch Kreuz inAHV betrSgt in diesem Fall CHF 400.D monatlich. ZusStzlich it ein
Feld F.Der Arbeitgeber muss dies jedoch YberprYfen kdnnen.Dies istreuz im Feld F anzubringen.
in der Regel nur mit einem Bordbuch m3glich, wobei dies von den
Steuerbehsrden je ISnger je mehr verlangt wird. 6.Gleicher GeschSftswagen wie 3 b, welcher auch privat zur VerfY-

gung steht, aber sehr selten privat benutzt wird.
3.a) Dem Mitarbeiter wird ein GeschSftswagen zur VerfYgung ge- Es besteht die M3glichkeit der effektiven Erfassung der Privatrjut-
stellt (der jeweilige Kaufpreis kann variieren und hat einen Ein- zung.Voraussetzung dafYr ist, dass ein Bordbuch gefYhrt wird. Der
fluss auf das Verhandlungsgeschick des KSufers bezYglich des Raim Lohnausweis zu deklarierende Privatanteil fYr die Privatnutzung
battes) wird errechnet, indem die Anzahl der privat gefahrenen Kilometer
¥ Katalogpreis: CHF 650000.D + MwSt 50000.D = CHF 700000.5(chne Arbeitsweg) mit dem entsprechenden Kilometeransatz (TCS-
¥ Kaufpreis: CHF 580000.D + MwSt CHF 40400.D = CHF 620400Tbelle) multipliziert wird. AHV-pflichtig und Kreuz im Feld F.
¥ Leasing Barkaufpreis / Objektpreis:

CHF 620000.D + MwSt CHF 40800.D = CHF 660800.D 7. Dem Mitarbeiter wird ein GeschSftswagen zur VerfYgung ge-
und er kann ihn voll privat benutzen, ohne dass eine Bezahlung an stellt, welcher ausschliesslich fYr GeschSftsfahrten und den Ar-
die Firma erfolgt (ohne Bordbuch). beitsweg benutzt werden darf. Sollten einmal Privatfahrten unter-

Massgebend fYr die steuerliche Bewertung seit 2004 ist der Kaulhommen werden, so muss der Mitarbeiter der Firma einen km-Be-
preis resp. Barkaufspreis/Objektpreises ohne MwSt (bis 2003 Katéag bezahlen.
logpreis mit MwSt) Gleiche LSsung wie Fall 6,jedoch Abzug der bezahlten Kilometer.
¥ Kaufpreis CHF 580000.D, monatlicher Anteil fYr Privatbenutzung
Aufrechnung 0.8% = CHF 464.D resp. pro Jahr CHF 50568.D 8. Dem Mitarbeiter wird ein GeschSftswagen zur VerfYgung ge
¥ Leasingpreis CHF 620000.D, monatlicher Anteil fYr PrivatbenYtzarwlt, jedoch ist der Privatgebrauch erheblich eingeschrSnkt, z.B.
Aufrechnung 0.8% = CHF 496.D resp. pro Jahr CHF 50952.D durch festinstallierte Vorrichtungen fYr den Transport von Werk
Dieses Einkommen ist unter Ziffer 2.2 als Lohnbestandteil aufzufYreeugen.
ren und ist vollumfSnglich AHV-pflichtig. Daraus ergibt sich ein h-In diesen FSllen ist keine Aufrechnung fYr den Privatanteil des|Ge-
heres steuerbares Einkommen. ZusStzliches Kreuz im Feld F. schSftswagens vorzunehmen, da dieser kaum privat benutzt wer-
den kann.Keine AHV-Aufrechnung, jedoch Kreuz im Feld F.

b) Gleicher Sachverhalt wie 3 a (der Wagen wurde gekauft), der

Mitarbeiter hat einen Abzug von monatlich CHF 300.D. 9.Es handelt sich um einen Leasing-Wagen, der privat gekauft urd
GeschSftsauto eingel$st wurde und fYr den die Firma die Leasing-Kosten Yber-
Kreuz im Feld F: Unentgeltliche BefSrderung zwischen Wohn- undnimmit.
Arbeitsort Kein GeschSftswagen, die bezahlten Leasingkosten sind zum steguer-
1. Lohn 70000 baren Lohn zu zShlen. FYr die geschSftliche Nutzung des Wagens
2.2. Privatanteil GeschSftswagen 164 kann der Arbeitgeber maximal CHF .70 pro Kilometer vergYten [ Zif-
(= Aufrechnung CHF 464 b Beteiligung fer 13.1.1.) oder bei einem genehmigten Spesenreglement bis max.
Mitarbeiter CHF 300) CHF D.80 fYr die ersten 100000 Killometer. Werden pauschale| Auto-
8. Bruttolohn 70164 spesen (etwa in HShe der effektiven Kosten) angenommen (Mitar-
Vermerk in Feld F + Bemerkung bei Ziff. 15: Cmonatliche Zahlung vobeiter fShrt in der Regel mehrere tausend Kilometer pro Jahr), mYs-
CHF 300 durch Mitarbeitenden an den GeschSftswagenE. sen diese unter Ziffer 13.2.2 gezeigt werden. Die Leasing-Rate ist als

steuerbare Leistung um den entsprechenden Betrag zu kYrzen.
c) Gleicher Sachverhalt wie 3 a (der Wagen wurde gekauft), der
Mitarbeiter hat einen Abzug von monatlich CHF 500.D. 10. Mitarbeiter erhSlt keinen GeschSftwagen, da er jedoch oft gg-
Keine Aufrechnung in Ziff. 2.2 und kein AHV-pflichtiges EinkommerschSftlich unterwegs ist, bezahlt ihm die Firma eine monatliche
(Aufrechnung CHF 464 B Beteiligung Mitarbeiter CHF 500 = CHF B&uschale von CHF 10000 fYr den Privatwagen. GemSss allgemei-
p.M.zu Lasten Mitarbeiter), jedoch Kreuz in Feld F und Bemerkung inem Reglement k3nnen pro GeschSftskilometer CHF 0.70 abde-
Ziff. 15: Cmonatliche Zahlung von CHF 500 durch Mitarbeitenden amechnet werden.
den GeschSftswagenE. Die Autopauschale ist steuer- und AHV-pflichtig,jedoch sollte sie mit
den effektiv gefahrenen GeschSftskilometer, verrechnet werden
4. Gleicher GeschSftswagen wie 3 b, welcher auch privat benutzt (CHF 10000 B (GeschSftskilometer x 0.70) = effektive Aufrechhung),
werden kann, der Arbeitnehmer aber betrSchtliche Kosten fYr kein Vermerk auf dem Lohnausweis.
Unterhalt, Versicherungen usw. Ybernimmt ohne Pauschalen. Quelle: PricewaterhouseCoopers
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